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日本ゼオン、「サステナビリティ基本方針」を制定 

～2030 年のビジョン達成に向け、サステナビリティ経営に邁進～ 
 

日本ゼオン株式会社 

 

日本ゼオン株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：田中 公章）は、このたび当社企業活動の基本的考え方

である「ＣＳＲ基本方針」を改正し、7 月 1 日より新たに「サステナビリティ基本方針（以下、本方針）」を制定しました。ゼオン

グループでは本方針のもと、これまでのＣＳＲ経営から、さらに視野を広げたサステナビリティ経営へと発展させることで、中期

経営計画の 2030 年のビジョン達成を目指します。今後もゼオングループでは、社員一人ひとりがサステナビリティを意識し

た行動・活動を実践し、ステークホルダーとの対話・協働を行っていくことで、持続可能な社会の実現に向けて真摯に取り組ん

でまいります。なお、活動の経過につきましては、ステークホルダーの皆様に対し、随時ご報告させていただきます。 

 

ゼオングループでは、これまで「ＣＳＲ基本方針」のもと『社会の期待に応えること』に向けた活動を推進してきました。さらに

2021 年度よりスタートした中期経営計画では、新たにサステナビリティ（持続可能性）という概念を加え、ＳＤＧｓへの取組み

を通して 2030 年のビジョン『社会の期待と社員の意欲に応える会社』の実現を目指しています。 

ゼオンの考えるサステナビリティとは、企業理念「大地の永遠と人類の繁栄に貢献する」のもと、ゼオンが社会とともに持続

的な成長を続けていくことです。そのために、地球や社会の課題解決に役立つ製品・サービスを提供し、いかなる時も誠実な

企業活動を行うことでステークホルダーとの信頼関係を構築するとともに、一人ひとりが社会と自身のより良い未来を考え

日々活動してまいります。 
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本件に関するお問い合せ先 

日本ゼオン株式会社 コーポレートサステナビリティ統括部門 広報室  電話：03-3216-2747 

 


