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ゼオン山口 
 

 会社紹介 

 

【事業内容】 

土木資材、水処理、建設機械、保全資材、設備工事、計量証明、作業環境測定、日本ゼオン製

品の検査、構内物流、製品出荷、輸出品の通関・保税手続き 

 

1992 年設立。日本ゼオン徳山工場敷地内に所在し、同工場での分析業務、物流業務、建設工

事業務を主に行っています。そのほか、官公庁や民間企業での建設工事、港湾ゲート設置工事、土

壌・水質・大気の環境測定など、多岐にわたる事業を展開しています。 

 

【人員数】 

2017 年 3 月末人員数：69 名（男性 50 名、女性 19 名） 

2016 年度採用実績：6 名（男性 5 名、女性 1 名） 

 

 

 会社方針（トップメッセージ） 

 

企業理念 

私たちは、日本ゼオングループ会社の社員としての自覚、誇りを持って地域社会に貢献する。また、ゼ

オン山口株式会社で働いてよかったといえる自分、仲間づくりを目指す。 

 

モットー 

（1）安全と品質を第一に徹底する 

（2）誠心誠意で事にあたる 

（3）信念を貫く 

 

2020 年のありたい姿 

地域事業は環境を、グループ内事業は技術と技能の強化を図り、両輪で地場に立脚した安定企業となる 

 

 

 安全への取り組み 

 

【方針】 

全員の知恵と行動力で生産性の向上に取り組み、安全で安定的な企業基盤を作る 

1. 労働災害発生件数：目標 0 件 

2. 営業車両での違反・事故発生件数：目標 0 件 

 

【具体的な取り組み】 

1. 労働災害：不休業２件（協力会社：1 件）、営業車両での違反・事故発生件数：0 件 

2. 徳山工場と一緒になって安全教育を実施 

3. 無事故・無違反 150 日コンテストに４チーム（1 チーム 5 名）参加し全員が無事故・無違反 

 

髙村 利之代表 

 

ゼオン山口本社事務所玄関前で 

事業イメージ 

 

製品出荷業務 

 

 
製品分析、飲料水

分析 
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 環境負荷削減の取り組み 

 

【方針】 

2016 年度 環境目標 

1. 環境分析による有害試薬の計画的削減（硝酸使用量：前年比 30%削減目標） 

2. 事務用品のグリーン調達の推進（購入金額：100 千円以上目標） 

3. 太陽光発電システムによる事務所の使用電力節電 

4. 本事務所照明の LED 化による省エネ 

 

【具体的な取り組み】 

1. 硝酸使用量削減活動の結果：前年比 33%削減 

2. 事務用品のグリーン調達金額：148 千円／年（前年比 76％） 

3. 太陽光発電システムによる発電量：6,266kw（前年比 101%）、売電量：1,149kw（前年比 100%） 

4. 事務所照明の LED 化後：使用電力量 413kwh/月（前年比 26%）削減 

 

環境関連データ 

産業廃棄物の発生量および埋立処分量が 2014 年度から多くなっていますが、これは日本ゼオン徳山工場内の土地整備（カーボンナノチュ

ーブプラント建設地の整備、消火栓配管の埋設）に伴って発生した残土です。再利用可能な残土の分別を徹底し、埋立処分を最小限に

抑えました。 

 

環境関連データ（「0」は 0.5 未満、「0.0」は 0.05 未満を示す） 

ゼオン山口（株） 2012 年度 2013 年度 2014 年度 2015 年度 2016 年度 

PRTR 法対象物質 対象物質数 40  40  40  40  40 

使用量（トン） 0.0  0.0  0  0  0.0 

排出量（トン） 0.0  0.0  0.0  0.0  0.0 

産業廃棄物 減容前発生量（トン） 207  225  4,018 171  482 

埋立処分量（トン） 1.4  0.8  297.2 6.1 10.4 

水資源（工業用水＋地下水＋上水道）使用量（千 m3） 0.3  0.2  0.2  0.2  0.2 

CO2排出量（トン） 11  12  11  12  11 

エネルギー使用量（原油換算、kL） 5  5  5  6  ５ 

消費電力量（千 kWh） － 53  21  23  21 

※2014 年度の廃棄物は、カーボンナノチューブ工場建設に伴うガレキ等 

 

 

 社員とともに 

 

【方針】 

人間力・リーダーを育てる人財育成 

 

【具体的な取り組み】 

1. 社内での若手社員研修会 1 回/年、管理職研修会 2 回/年を実施 

2. 各種講習会への派遣・参加 累積 18 件参加 

3. 公的資格取得への挑戦 合格率 47% 
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 地域との共生 

 

CSR 重視の企業風土構築を図ります。 

 

【具体的な取り組み】 

1. 清掃ボランティア活動 

日本ゼオン徳山工場と連携し、工場に隣接している東川や公園および道路の清掃に従業員有志が積極的に参加しています。 

・実施回数 3 回、延べ参加人数約 36 名 

 

参加メンバ－ 

 

ビフォー 

 

アフター 

 

 

2. 地域イベントへの参加による交流 

スポーツを通じた活動として、地域で開催される 24時間リレ－マラソンや 6時間リレーマラソンに出場し参加者と親睦を図るとともに、会社の

知名度アップにつなげる活動を展開しています 

また、当社は通関業を営む関係上、税関とのつながりが深く、キャンペーン等には積極的に参加しています。徳山駅前にて行われた「密輸撲

滅キャンペーン」に通関士 2 名が参加しました。 

・周南 24 時間リレーマラソン 約 5 名参加 

・山口 6 時間リレーマラソン  約 5 名参加 

周南 24 時間リレーマラソン 

 

山口 6 時間リレーマラソン 

 

山口 6 時間リレーマラソン 
 

密輸撲滅キャンペーン 

3. 広報誌等への広告掲載 

当社が水質検査をしていることを近隣住民により多く知っていただくため、地元周南市と下松市の広報誌や地域でのスポーツ・文化行事のプロ

グラム等に広告を掲載し、環境事業をアピールしています。 

 

 

 

 

 

 

  

周南市の広報誌「広報しゅうなん」の広告 


